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Oggetto NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA TRASPARENZA Al SENSI
DELL'ART 43 DEL D LGS. N. 33/2013. f‘,'a

'J

L'anno duemilatredici addl ventisei del mese di settembre, il Sindaco Dott. CELEGHIN
MICHELE

DECRETA
PREMESSO che:
- com la legge n. 190 del 6.11.2012 , sono state approvate le disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione; '
- con D.Lgs. n. 33 del 14.3.2013, in esecuzione di quanto prescitto dall'art. 1, comma 35, della
legge n, 190/2012, sono state emanate le norme di riordino della disciplina riguradante gli -
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbhche

amministrazioni;.

'PRESO ATTO che:

* - ai sensi dell'art. 43 del citato D.Lgs. n. 33/2013, ogni amministrazione & tenuta a nominare
un responsabile per la trasparenza, dedicato allo svelgimento dei compiti prev1st1 dallo stesso -
decreto, ed in particolare: '

- predisporre i} Programma triennale della trasparenza e dell 1ntegnta

- svolgere stabilmente un‘attivita di controllo sull'adempimento da - parte dell'a
mministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando
la completezza , la chiarezza ¢ l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonche
segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo indipendente di valutazione (O1V),
all' Autoritd nazionale anticorruzione e , nei casi pit gravi, all'ufficio di disciplina i casi di
mancato e ritardato adempimento degli obbhghl di pubblicazione; :

- provvedere all'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'mtegnta
all'interno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione deglt
obblighi di trasparenza e ulteriori misure ¢ iniziative di promozione della trasparenza in
rapporto con il Piano anticorruzione,

- controllare ed assicurare la regolare attuazione dell'accesso ClVlCO sulla base di quanto
stabilito dal decreto stesso;




- lart. 10 del D.Lgs. n. 33/2013 dispone che ogni amministrazione adotti un "Programma.

- triennale per la trasparenza ¢ l'integrita”, da aggiornare annualmente;

CONSIDERATO che:

-il D.Lgs. 27.10.2009 n. 150, all'art. 13, comma 3, lett. d), demanda alla Comm1ssmne per la
valutazione, la trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) il compito di
adottare le linee guida per la predisposizioni del Programma triennale della trasparenza e g

- dell'integrita;

- la CIVIT ha émanato in materia le linee di indirzzo con i sotto elencati provvedimenti:

a) la delibera n. 6/2919 "Prime linee di intervento per la trasparenza e l'integrita” .

b) la delibera n. 105/2010 "Linee guida per la predisposizione del Programma triennale per la
trasparenza e I'integrita (art. 13 comma 6 ,lettera e, del D.Lgs. n. 150/2009)";

¢) la delibera n, 120/2010 "Programma trienpale per la trasparenza: consultazione delle
associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti e nomina del
responsabile delle trasparenza”;

d) la delibera n. 2/2012 "Linee guida per 11 mlghoramento della pred1sp051zwne e
dell'aggiornamento del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita’

PRESO ATTO che la CIVIT con delibera n. 4 ‘el 7}3.2012 "Linee guida relative alla

" redazione della Relazione degli OIV sul funzionamento "complessivo del sistema di

valutazione, trasparenza ed integrita dei controlli interni e sull'attestazione degli obblighi
relativi alla trasparenza ed all'integrita (art. 14 comma 4, lettera a} e lettera g) del D.Lgs. n.

© 150/2009), ha definito i compiti del Responsabile per la trasparenza che, oltre a seguire

I'applicazione del programma triennale per la trasparenza e l'integritd , svolge funzioni di
“interfaccia" nei confronti dell'Organismo indipendente della valutazione (o del Nucleo di
Valutazione) per la redazione della predetta Relazwne e della connessa Attestazione;

RITENUTO opportuno conferire I'incarico di Responsabile per la trasparenza alla Dott.ssa
Nacchi Annalisa , Dirigente Amministrativo contabile -Vice Segretario a tempo indeterminato
del Comune di Noale, atteso che la stessa ha una competenza- specifica in ordine al
funzionamento dei diversi settori e/o servizi erogati nonché dell'apparato amnministrativo
comunale nel suo complesso ¢ d1mostra il possesso di una professionalita adeguata
all'assunzione dell'incarico;

RITENUTA ad ogni buon conto necessaria una stretta collaborazione tra la figura del
responsablle per la prevenzione della corruzione e il responsabﬂe per la trasparenza, in -
ragione della complementarieta dei temi trattati;

VISTT :

- -lalegge 7.8.1990 n. 241;

- il Decreto legislativo 18.8.2000 n. 267;
- il Decreto legislativo 31.3.2001 n. 165;

- il Decreto legistativo 27.10.2009 n. 150;

- 1a legge n. 190/2012; ‘
- il Decreto legislativo n. 33 del 14. 3 2013

- |o Statuto Comunale; :
- il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

DECRETA
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- Ie premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente decreto

di nominare la Dott.ssa Nacchi Annalisa - Dirigente Amministrativo Contablle - Vice
- Segretario - quale Responsabile per la Trasparenza del Comune di Noale, ai'sensi e per gli
sffetti di quanto previsto dall'art. 43 del D.Lgs. n. 33/2013,.fino alla scadenza dell'attuale
nandato amministrativo e ferme restando le competenze gia attribuite; :

- di stabilire che il conteriuto dell'incarico & deﬁmto dalla normativa e dalle delibere della
ZIVIT richiamate in preméssa;

- di dare atto che, in qualitd-di Responsabile per la trasparenza, la: stesSa dovra garantire uno
stretto rapporto di coordinamento e collegamento con il Responsablle della prevenzione della
:orruzione; . _

. di dare atto che il conferimento del presente incarico non determina la spettanza di
rattamenti economici o compensi aggiuntivi, ferma restando la possibilita di remunerazione a
ieguito di valutazione positiva dell'aftivita, nell'ambito delle norme legislative e contrattuali
igenti, attraverso il riconoscimento dei risultati conseguiti mediante la retnbuzmne di
isultato; :

di dare atto che il presente decreto sara comunicato alla Comm1531one per la valutazione, la
rasparenza e l'integritd delle amministrazioni pubbhche (CIVIT )eal "Nucleo di Valutazione.
lel Comune di Noale, ai responsabili di posizione organizzativa e all'ufficio personale,.
10nchc pubblicato sul sito web dell'Ente. . .
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